
Inscripciones en:

Fecha de inicio: 
Fecha de término: 

Código Sense:  

OBJETIVOS DEL CURSO:

1

Aplicar elementos de la nueva normativa en el contexto del mundo del trabajo actual, según normativa vigente.

Identificar materias contingentes del mundo laboral en Chile, con énfasis en la reforma laboral vigente.

2

Inscripciones en:
otec@esucomex.cl

APLICAR LA 
ACTUALIZACIÓN 
DE LA REFORMA 
LABORAL

Modalidad: Presencial
Código Sence: 1237983822

Escuela de Administración

Dirigido a:
Líderes de equipos, experiencia en ámbito sindical, experiencia laboral en el área de recursos humanos, administración de 
empresas, manejo de personas.

Metodología:
Las clases serán 100% presenciales, están divididas entre teóricas y prácticas donde el docente será un mediador, las clases 
teóricas serán desarrolladas con el apoyo de PowerPoint. El enfoque Metodológico será Experiencial, el cual es recomendado 
para procesos de formación para adultos y parte del principio que las personas aprenden mejor cuando entran en contacto 
con sus propias experiencias y vivencias, permitiendo así una construcción colectiva del conocimiento. Lo anterior, nos 
permite mejorar la estructura cognitiva, modificar actitudes, valores, percepciones y autocrítica. Las clases prácticas se 
utilizarán actividades como estudio de casos, análisis de problemas, Ejercicios prácticos de comunicación, liderazgo, 
planificación y negociación colectiva, Análisis de casos (reales o ficticios).

Valor:
$ 80.000

Formas de Pago:
Franquicia Tributaria
10% de descuento pago contado
20% de descuento Alumnos y Ex alumnos IP Esucomex
 

Total Horas: 16 hrs

Descripción
Aplicar la normativa laboral contenida en la reforma actual, así como utilizar técnicas en derechos individuales y colectivos, 
habilidades blandas, herramientas para el diálogo social y su vinculación con el medio, promoviendo una nueva lógica en las 
relaciones laborales, mejorando las capacidades de negociación y generación de consensos entre los distintos actores del 
mundo laboral.


